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1.

PRZEPISY OGOLNE
§1.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych w Mazowieckim
Centrum Neuropsychiatrii, zwany dalej ,,Zespotem”, jest zespolem szkot
publicznych dziatajagcych w Mazowieckim Centrum Neuropsychiatrii, zwanym dalej
»Szpitalem” w Jozefowie ul. 3 Maja 127,

dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot
Ogolnoksztatcgcych w Mazowieckim Centrum Neuropsychiatrii,

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Wojewodztwa
Mazowieckiego,

organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty,

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze nauczyciela zespotu pozalekcyjnego
i innego pracownika pedagogicznego szkoty,

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad uczniem,

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ pacjentow Mazowieckiego Centrum
Neuropsychiatrii w Jozefowie,

ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$wiaty ze zmianami,

ustawie Prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016
r. Prawo oSwiatowe,

podstawie programowej ksztalcenia ogolnego — nalezy przez to rozumieé
obowigzkowe zestawy celow ksztalcenia i treSci nauczania, W tym umiejgtnosci,
opisane w formie ogodlnych iszczegdtowych wymagan dotyczacych wiedzy
I umiejetnosci, ktore powinien posiada¢ uczen po zakonczeniu okre$lonego etapu
edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzglgdnione
w programach nauczania ipodczas realizacji zaje¢  z nauczycielem oraz
umozliwiajgce ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan edukacyjnych, a takze
warunki i sposob realizacji tych podstaw programowych,

specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci
W uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznidw W normie intelektualnej, ktérzy majg
trudno$ci W przyswajaniu tresci nauczania, wynikajgce ze specyfiki ich
funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i poznawczego, hieuwarunkowane
schorzeniami neurologicznymi,
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12) egzaminie Osmoklasisty — nalezy przez to rozumieé egzamin przeprowadzany
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajagcy wiadomosci
i umiejetnosci ucznia okreslone w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego,

13) podrgczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku
szkolnego przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

14) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastgpujacy Iub
uzupetniajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majgcy
postac papierowg lub elektroniczna,

15) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla
uczniéw shuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejgtnoscei,

16) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela ze zmianami,

17) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumieé
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztalceniem
specjalnym, ktory dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

18) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumieé zajecia odbywajace si¢ poza
programem  szkolnym  ibedace  przedtuzeniem  procesu  dydaktyczno-
wychowawczego,

19) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny dziatajacy
w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych w Mazowieckim Centrum Neuropsychiatrii
w Jozefowie,

20) podstawie programowej wychowania przedszkolnego - nalezy przez to rozumie¢
obowigzkowy zestaw celow ksztalcenia itreSci nauczania, w tym umiejetnosci
opisane w formie ogodlnych iszczegdtowych wymagan dotyczacych wiedzy
I umiejetnosci, ktore powinien posiada¢ wychowanek po zakonczeniu okreslonego
etapu edukacyjnego, uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego, a
takze warunki i sposob realizacji podstawy programowej,

21) programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu
realizacji celow wychowania oraz treSci nauczania ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego,

22) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw oddziatu przedszkolnego.

§2.

Zespot dziata na podstawie aktu powotania — Uchwaly nr 62/1X/1999 Rady Powiatu
Otwockiego z dn. 25 czerwca 1999 r. oraz Uchwaly nr 157/13 Sejmiku Wojewodztwa
Mazowieckiego z dn. 9 wrzesnia 2013 r.

§3.
1. W sklad Zespotu wchodza:
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1) Przedszkole Specjalne, zwane dalej ,,przedszkolem”,

2) Szkota Podstawowa Specjalna, zwana dalej ,,szkota podstawowsg”,

3) Liceum Ogodlnoksztalcace Specjalne, zwane dalej ,,liceum”,

4) Specjalny zespot pozalekcyjnych zaje¢ wychowawczych, ktory stanowi integralng
czes$¢ powyzszych jednostek, zwany dalej ,,zespotem pozalekcyjnym”.

§4.

1. Przedszkole i zespot pozalekcyjny pracujg w systemie nieferyjnym.
Szkota podstawowa i liceum pracujg w systemie feryjnym.

§5.

1. Przedszkole, szkota podstawowa, liceum i zespot pozalekcyjny wchodzace w sktad
Zespolu dziataja wylacznie na rzecz pacjentéw, ktdrzy sa pacjentami nastgpujacych
oddziatow Szpitala:

1)  oddziat | A ostrej psychiatrii dziecigcej,

2)  oddziat | B psychiatrii dziecigcej,

3)  oddziat 1V psychiatrii mtodziezowej (w tym ostrej),
4)  oddziat dzienny.

§6.

Teren oraz budynki szkolne Zespotu sg wlasnoscig Samorzadu Wojewodztwa Mazowieckiego
| pozostajg W trwatym zarzadzie Zespotu.

§7.
Wszystkie szkoly wchodzace w sktad Zespotu posiadaja odrebne statuty.

ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ
§8.

Zespot jest wojewodzka samorzadowa jednostka organizacyjng nieposiadajacg osobowosci
prawnej.

§9.

1. Zesp6l prowadzi gospodarke finansowa Ww formie jednostki budzetowej, zgodnie
z zasadami okreslonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz.U. 2013 poz. 885 ze zmianami).

2. Dziatalno§¢ Zespotu jest finansowana zbudzetu Samorzadu Wojewodztwa
Mazowieckiego.



Statut Zespotu Szkot Ogolnoksztatcaecych w Mazowieckim Centrum Neuropsychiatrii w Jozefowie

3. Zesp6t moze prowadzi¢ wydzielony rachunek dochodéw na podstawie uchwaty Sejmiku

Wojewddztwa Mazowieckiego.
§10.

1. Podstawg gospodarki finansowej Zespotu jest plan dochodéw i wydatkow, zatwierdzony
przez wlasciwy organ Wojewddztwa.

2. Zmiany planu finansowego, o ktorym mowa Wust. 1, wprowadzane sa W trybie
wiasciwym dla dokonywania zmian budzetu Wojewodztwa Mazowieckiego.

§11.

Odpowiedzialno$¢ za gospodarke finansowg Zespolu ponosi dyrektor i gtowny ksiegowy,
w zakresie okreslonym w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.
2013 poz. 885 ze zmianami) i ustawie z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U.
z 2013 r. poz. 330 i 613 ze zmianami).

§12.

1. Oswiadczenia woli w zakresie praw i obowigzkow finansowych i majatkowych Zespotu
sktada jednoosobowo dyrektor Zespotu lub osoba przez niego upowazniona,
z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. W sprawach majatkowych nie przekraczajacych czynno$ci zwyktego zarzadu zwigzanych
z dziatalnos$cig statutowa Zespotu, Wwtym dotyczacych gospodarowania mieniem,
zaciggania zobowigzan finansowych oraz reprezentowania przed sadami, organami
administracji publicznej, organami egzekucyjnymi we wszelkich postgepowaniach
zwigzanych z dziatalnoscig Zespotu, dyrektor Zespotu dziata jednoosobowo na podstawie
pelnomocnictwa udzielonego przez Zarzad Wojewodztwa Mazowieckiego.

3. Do czynnosci przekraczajacych zakres pelnomocnictwa wymagana jest zgoda Zarzadu
Wojewddztwa Mazowieckiego, wyrazona W formie uchwaty.

§13.

1. Zespot Szkot Ogodlnoksztatcacych posiada piecze¢ dla przedszkola itrzech szkot
wchodzacych wjego sktad, w brzmieniu: ,,Zespot Szkot Ogodlnoksztatcacych
w Mazowieckim Centrum Neuropsychiatrii 05-420 Jozeféw, ul. 3 Maja 127 NIP 532-17-
47-917, REGON 016380527 tel./fax 22 789 60 34, tel. 22 789 17 84".

2. Pieczecie przedszkola, szkoly podstawowej, gimnazjum i liceum wchodzacych w sktad
Zespohlu maja u géry nazwe Zespotu, u dotu nazwe szkoly. Pieczecie te maja nastepujace
brzmienie:

1) ,Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych Przedszkole; 05-420 Jozefow, ul. 3 Maja 127,
tel./fax 22 789 60 34",

2)  "Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych Szkota Podstawowa, 05-420 Jozefow, ul. 3 Maja
127, tel./fax 22 789 60 34",

3)  "Zespot Szkot Ogodlnoksztatcacych Liceum Ogodlnoksztatcace, 05-420 Jozefow, ul. 3
Maja 127, tel./fax 22 789 60 34".
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3. Zespo6t posiada pieczecie urzedowe o nastepujacej tresci:
1)  Zespot Szkot Ogodlnoksztatcacych w Jozefowie;
2)  Szkota Podstawowa w Jozefowie;
3)  Liceum Ogolnoksztatcace w Jozefowie.

4. Pieczecie, o ktorych mowa w ust. 3 uzywane sg na §wiadectwach i innych dokumentach
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Piecze¢¢ biblioteki szkolnej ma brzmienie: "Biblioteka Szkolna ZSO w MCN Jo6zefow ul.
3-go Maja 127",

§14.

Zespot prowadzi | przechowuje, zgodnie z odrebnymi przepisami, dokumentacje:

1) dotyczaca przebiegu nauczania i wychowania,
2) kadrowa,
3) finansowo - ksiegowa.

CELE i ZADANIA ZESPOLU
§15.

1. Cele Zespolu wynikajg z zadan wszystkich jednostek funkcjonujacych w ramach
Zespotu.

2. Celem Zespotu jest:
1)  organizacja dziatan dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,
2)  zaspokajanie potrzeb edukacyjnych irozwojowych uczniéw i wychowankow,

wspomaganie ich procesu terapeutycznego oraz zagospodarowanie czasu wolnego.

3. Zespot realizuje cele okreslone W ustawie o systemie o$wiaty i ustawie Prawo oswiatowe
oraz aktach wykonawczych, prowadzac dzialalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza
i opiekuncza zawartg w podstawie wychowania przedszkolnego i ksztalcenia ogolnego,

4. Zespot zatrudnia nauczycieli posiadajgcych szczegdlne predyspozycje terapeutyczne.

§16.

Cele izadania przedszkola, szkoly podstawowej, liceum =zawarte sg W statutach
poszczegdlnych szkot.

§17.

1. Cele zespotu pozalekcyjnego:
1) organizowanie czasu wolnego wychowankow,
2) wspieranie ich w procesie leczenia i hospitalizacji,
3) rozwijanie zainteresowan.
2. Zadania zespotu pozalekcyjnego:
1) zapewnianie bezpieczenstwa wychowankom,
2) wspotpraca z ordynatorami, lekarzami i pracownikami medycznymi Szpitala,
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3) podejmowanie dziatan majgcych na celu pokonywanie trudnosci szkolnych uczniow,
4) budowanie atmosfery wzajemnej akceptacji, tolerancji i szacunku.

§18.

1. Szkoty realizuja zadania, o ktérych mowa w §17 poprzez:

1)  organizowanie  zajec edukacyjnych, dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych,

2)  organizowanie odrabiania lekcji,

3) organizowanie dodatkowych zaj¢¢ pozalekcyjnych,

4)  organizowanie roznego rodzaju imprez uwzgledniajacych potrzeby rozwojowe
uczniow,

5)  wlasciwe motywowanie uczniow do nauki, Samorozwoju i pokonywania trudnosci,

6) sprawowanie opieki izapewnianic bezpieczenstwa uczniom | wychowankom
poprzez realizowanie tygodniowego rozkladu zajg¢ zgodnie z przepisami BHP,
pehienie dyzurow nauczycieli podczas przerw, a takze reagowanie na wszelkie
przejawy agresji, przemocy fizycznej i psychicznej oraz sytuacje budzace niepoko;.

2. ZespoOt pozalekcyjny realizuje zadania o ktorych mowa w §17 poprzez:

1)  organizowanie zaj¢¢ dla uczniow W oddziatach Szpitala,

2)  organizowanie odrabiania lekcji,

3) organizowanie zaje¢ wychowawczych i opiekunczych wtym zajgé czytelniczych,
sportowych, plastycznych, teatralnych, wokalno-muzycznych, gier i zabaw, spacerow,
itp.

§19.

Regulamin i grafik dyzuré6w sprawowanych przez nauczycieli podczas przerw podaje do
wiadomosci dyrektor Zespotu.

§20.

Plany pracy i programy Zespotu zatwierdzane przez rad¢ pedagogiczng wynikaja z celow
| zadan statutowych.

ORGANY ZESPOLU
§21.

1. Organami Zespotu sa:
1)  dyrektor Zespotu,
2)  rada pedagogiczna,
3)  samorzad uczniowski.

2. Ze wzgledu na specyfike szkoty nie powotuje si¢ Rady Rodzicow.
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§22.

1. Dyrektora Zespotu powotuje i odwoluje organ prowadzacy w trybie okreslonym w ustawie
Z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty oraz wydanych na jej podstawie przepiséw
wykonawczych.

2. Dyrektor Zespotu w szczegdlnosci:

1)  Kkieruje biezaca dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza Zespotu,
opracowuje arkusz organizacji, roczny plan pracy, tygodniowy rozklad zajeé
przedszkolnych, zaje¢ edukacyjnych izaj¢¢ pozalekcyjnych, planu urlopéw
nauczycieli przedszkola, nauczycieli zespotu pozalekcyjnego, pracownikow
administracji i obstugi oraz inne dokumenty,

2) zapewnia warunki organizacyjne oraz bezpieczenstwo do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych,

3)  zapewniania uczniom, nauczycielom i pracownikom niepedagogicznym warunki
pracy zgodne z przepisami BHP,

4)  reprezentuje Zespot na zewnatrz,

5)  sprawuje nadzor pedagogiczny,

6) dopuszcza do uzytku przedszkolnego i szkolnego zaproponowane przez nauczycieli
programy nauczania oraz zestawy podrecznikow lub materiatow ¢wiczeniowych
obowiazujacych W przedszkolu oraz szkotach, po =zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej,

7) okresla w porozumieniu zradg pedagogiczng szczegdtowe warunki realizacji
projektu edukacyjnego w gimnazjum oraz w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
zwalnia ucznia z obowiazku jego realizacji,

8) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychicznego i fizycznego uczniow,

9) opiniuje dostosowania warunkow do przeprowadzania egzaminu w 6smej klasie
szkoty podstawowej i egzaminu maturalnego po Kklasie trzeciej i czwartej liceum,

10) udziela uczniom zwolnien z zaje¢ dydaktycznych w szczegolnych przypadkach,

11) Kieruje praca rady pedagogicznej,

12) realizuje uchwaty rady pedagogicznej,

13) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej jesli sa one niezgodne
Z przepisami prawa, z powiadomieniem Mazowieckiego Kuratora O$wiaty,

14) wspoltdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
praktyk pedagogicznych oraz rozwoju zawodowego nauczycieli,

15) wlasciwie organizuje egzaminy przeprowadzane W szkole podstawowej i liceum
jako przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego,

16) organizuje finansowa i administracyjng obstuge Zespotu,

17) realizuje zadania zawarte w Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych oraz w Regulaminie Komisji Zdrowotnej,
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9.

18) realizuje zalecenia wynikajgce z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,

19) ustala szczegélowe zasady korzystania przez uczniéw z bezptatnych podrgcznikow
i/lub materialow ¢wiczeniowych,

20) wykonuje czynnosci zwiagzane z zakupem oraz gospodarowaniem szkolnymi
podrgcznikami, materiatami ¢wiczeniowymi I innymi materiatami bibliotecznymi,

21) organizuje zajecia dodatkowe Okreslone w art.64 ust.1l pkt. 2 ustawy o systemie
oswiaty.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli

I pracownikow niepedagogicznych.

Dyrektor dokonuje oceny pracy pracownikéw Zespotu wedlug zasad okreslonych

odrebnymi przepisami.

Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1)  zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz
pracownikom niepedagogicznym,

3)  wystepowania, po zasiegnig¢ciu opinii rady pedagogicznej, z wnioskami do Kuratora
Oswiaty i Ministra Edukacji Narodowej oraz Marszatka Wojewodztwa
Mazowieckiego w sprawach nagrod, odznaczen iinnych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pracownikow niepedagogicznych,

Dyrektor koordynuje wspoétdziatanie organéw Zespolu zapewniajagc im mozliwosé

autonomicznego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji oraz

wymiang informacji niezb¢dnych do podejmowania decyzji i dziatan.

Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym

wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o

dziatalnosci Zespotu.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z wicedyrektorem, zrada

pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, kierownikiem zespotu pozalekcyjnego,

ordynatorami oddziatéw i prezesem Szpitala.

Dyrektor wydaje zarzadzenia regulujace wewngtrzng prace Zespotu.

10. Dyrektor powotuje iodwotuje wicedyrektora, kierownika zespotu pozalekcyjnego po

zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i organu prowadzacego.

11. Dyrektor powotuje iodwoluje inne osoby na stanowiskach kierowniczych po

zasiegnigciu opinii organu prowadzacego zgodnie Z obowigzujgcymi procedurami.

12. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora Zespotu, zastepuje go wicedyrektor lub nauczyciel

zatrudniony w Zespole i wyznaczony przez Zarzad Wojewodztwa Mazowieckiego.

13. Dyrektor okresla zakres obowiazkow wicedyrektora i kierownika wychowania.

§ 23

Do zadan wicedyrektora nalezy:
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1. Zastepowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci;

2. Zapewnianie bezpieczenstwa i higieny pracy;

3. Informowanie dyrektora o wszystkich biezacych sprawach dotyczacych
funkcjonowania Zespotu;

4. Wspotkierowanie dziatalno$cig dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza Zespotu,

5. Ksztaltowanie atmosfery tworczej pracy w Zespole 1 wlasciwych, pozytywnych
stosunkow miedzyludzkich;

6. Wspotorganizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i wychowawcoéw oraz
sporzadzanie dokumentacji;

7. Wspotkontrolowanie dyzuréw nauczycieli podczas przerw;

8. Wspotkontrolowanie dyscypliny pracy pracownikow;

9. Wspotkontrolowanie dziennikow lekcyjnych, wychowawczych i biblioteki,

10. Wspoldziatanie w organizacji zebran rady pedagogiczne;j;

11. Wspoinadzorowanie organizacji uroczystosci i imprez w szkole i oddziatach
Szpitala;

12. Wspodltpracowanie z lekarzami, psychologami i innymi pracownikami Szpitala;

13. Wspdlorganizowanie egzaminu 6smoklasisty i maturalnego;

14. Wykonywanie innych zleconych przez dyrektora zadan i czynnosci

§ 24
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem realizujacym zadania wynikajace ze
Statutu Zespotu w zakresie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.
2. Rade pedagogiczng tworzg wszyscy pracownicy pedagogiczni Zespotu.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespotu.
4. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1)  zatwierdzanie rocznych planow pracy i programoéw Zespotu,
2)  podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promowania uczniow,
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4)  uchwalanie i nowelizowanie regulaminu rady pedagogicznej,
5) podejmowanie uchwat dotyczacych innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
6)  nowelizowanie i uchwalanie Statutu Zespotu,
7)  ustalanie sposobu wykorzystania wnioskow z nadzoru pedagogicznego,
8)  wystepowanie z wnioskami do dyrektora w sprawie organizacji zaje¢ prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz rozwijajacych zainteresowania
uczniow.
5. W zebraniu rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, zaproszeni
przez przewodniczacego goscie, W tym:
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1) lekarze, psycholodzy i terapeuci Szpitala,
2) przedstawiciele organu prowadzacego | organu nadzorujacego Zespot.

6. Uchwaty rady pedagogicznej zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw W obecnosci co
najmniej potowy cztonkow.

7. Zebrania rady pedagogicznej s3 protokolowane, protokét podpisuje przewodniczacy
obrad oraz protokolant.

8. Zebrania rady pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym poétroczu W zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

9. Zebrania mogg by¢ organizowane Z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzacego
Zespot, organu sprawujacego nadzor, albo na wniosek co najmniej 1/3 czlonkéow rady
pedagogicznej.

10. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania.

11. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)  organizacje pracy, W tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych Zespotu,

2)  dostosowanie warunkOw przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty, gimnazjalnego
oraz maturalnego,

3)  wnioski dyrektora Zespotu o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,

4)  propozycje dyrektora Zespotu w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych i wychowawczych,

5)  kandydatury na stanowiska kierownicze,

6) przedtuzanie zatrudnienia na stanowisku dyrektora Zespotu,

7)  projekt planu finansowego Zespotu.

12. Czlonkowie rady pedagogicznej zobowigzani s3 do zachowania tajemnicy dotyczacej
spraw, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow, ich rodzicéw, nauczycieli albo innych
pracownikow Zespotu.

13. Rada pedagogiczna moze wystgpowaé Z wnioskiem do organu prowadzacego o
odwotanie z funkcji dyrektora Zespotu, a takze do dyrektora Zespotu o odwotanie
nauczyciela z funkcji kierowniczej.

14. Z uwagi na § 21 ust. 2. rada pedagogiczna przejmuje kompetencje rady rodzicoOw.

§ 25.

1. W Zespole dziata samorzad uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie.

2. Przedstawiciele samorzadu sa reprezentantami wszystkich uczniow.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ dyrektorowi Zespotu iradzie pedagogicznej
whnioski oraz opinie we wszystkich sprawach dotyczacych Zespotu, W szczegolnosci praw

I obowigzkow ucznia.
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&

Zasady dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego oraz wyboru jego organow okresla
regulamin samorzadu, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu.
5. Zespot stwarza samorzadowi uczniowskiemu warunki do swobodnej dziatalnosci.
6. Opiekunami samorzadu uczniowskiego sa nauczyciele, ktorym funkcje t¢ powierza
dyrektor Zespotu po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.

§ 26.

7. W ramach samorzadu szkolnego dziata wolontariat.
8. Opiekunem wolontariatu jest nauczyciel wskazany przez dyrektora, ktory petni t¢ funkcje
spotecznie
9. Do zadan wolontariatu nalezy:
1)  uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego czlowieka,
2)  propagowania idei niesienia bezinteresownej pomocy w $rodowisku szkolnym i poza
szkola,
3) uwrazliwianie na potrzeby innych,
4)  ksztaltowanie empatii,
5)  ksztaltowanie postaw prospotecznych,
6) podejmowanie w Zespole dzialan w zakresie: pomocy kolezenskiej, sprawowania
opieki nad uczniami klas mtodszych, pracy na rzecz Zespotu.

§23. /27

1. Kazdy z organow Zespotu ma prawo do:
1) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetenciji,
2) wystepowania z wnioskami do innego organu,
3) wymiany rzetelnej i pelnej informacji z innymi organami w sprawie planowanych
I podejmowanych dziatan i decyzji.

§24. /28

=

Spory kompetencyjne pomigdzy organami rozstrzygane sg przez rade pedagogiczng na
zasadzie gtosowania zwykta wigkszos$cig gtosow.

N

Strony sporu d3za do ugodowego rozwigzania sporu.

3. Strony moga korzysta¢ z opinii niezaleznych specjalistow.

4. W przypadku braku mozliwosci rozwigzania sporu wystepuje si¢ o jego rozstrzygniecie
do organu prowadzgcego, ktorego decyzja jest ostateczna.

5. W przypadku kiedy strong sporu jest dyrektor spor rozstrzyga Komisja Etyki Zawodowe;.

ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU
§25. /29

=

Zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze odbywaja si¢ w dwoch budynkach
szkolnych oraz w pomieszczeniach udostgpnionych przez Szpital.
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2. Szkota  dysponuje pracownig  komputerowa, pracownig plastyczng oraz
niepelnowymiarowg salg gimnastyczna.
3. Zasady korzystania z poszczegolnych pracowni okreslone sg w regulaminach.

§26. /30

Terminy rozpoczynania ikonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych, ferii letnich i zimowych oraz dni wolnych okreslaja odrgbne przepisy.

§27. /31

1. Szczegdtowsg organizacje nauczania, wychowania iopieki w Zespole w danym roku
szkolnym okre$la arkusz organizacji Zespotu, opracowywany przez dyrektora Zespotu
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Arkusz organizacji zawiera m.in. wykaz wszystkich pracownikow Zespotu oraz
realizowang przez nich liczbe godzin finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji dyrektor
ustala tygodniowy rozktad =zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych 1 opiekunczych

Z uwzglednieniem zasad BHP.
§28. /32

1. Zespot nie prowadzi rekrutacji ze wzgledu na jego specyfike.
Organizacja pracy Zespotu ustalana jest z uwzglgdnieniem zalecen lekarzy Szpitala.

3. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w wieku przedszkolnym zwany dalej ,,grupa przedszkolng”.

4. Podstawowa jednostka organizacyjng szkot jest oddziat, zwany dalej: ,.klasa” lub oddziat
wieloklasowy zwany dalej ,,zespolem klasowym”.

5. Podstawows jednostka zespotu pozalekcyjnego jest grupa wychowawcza.

6. Liczba ucznidéw w klasach, uczniow w oddziatach przedszkolnych i grupach zespotu
pozalekcyjnego jest okreslona w odrebnych przepisach.

7. Liczbg uczniow w klasie mozna obnizy¢é w uzasadnionych przypadkach iza zgoda
organu prowadzacego.

o

Tworzy si¢ zespoty wieloklasowe zlozone z uczniow klas szkoty podstawowej i liceum.

©w

W przypadku duzej liczebnosci uczniow w klasie, tworzy si¢ za zgoda organu
prowadzacego, dodatkowe oddziaty rownolegte.

10. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat lub zespot wieloklasowy opiece
wychowawczej jednemu z nauczycieli zwanemu dalej ,,wychowawca oddziatu”, a opieke
grupy przedszkolnej nauczycielowi wychowania przedszkolnego.

11. Formy imetody pracy nauczycieli dostosowuje si¢ do wieku rozwojowego i stanu

zdrowia uczniow z uwzglednieniem pedagogiki leczniczej 1 terapeutyczne;.
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§29. /33

Zespot Scisle wspotpracuje z pracownikami Szpitala w celu sprawowania wiasciwej
opieki nad uczniami.

Zespot wspolpracuje z poradnig psychologiczno—pedagogiczng w celu zapewnienia
optymalnego funkcjonowania ucznia.

§30. /34

W Zespole udziela si¢ pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom Zespotu udzielajg nauczyciele.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j jest bezptatne i dobrowolne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana iudzielana we wspotpracy
z rodzicami  uczniow, poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi i innymi
specjalistycznymi placoéwkami.

W Zespole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela si¢ rodzicom i nauczycielom w formie

porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§31. /35

Zajecia wychowawcze realizowane sg W ramach pracy zespotu pozalekcyjnego.

Podstawowg jednostka zespotu pozalekcyjnego jest grupa wychowawcza.

Praca wychowawcza zespotu pozalekcyjnego okreslona jest w rocznym planie pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

Roczny plan pracy dydaktyczno-wychowawczej jest zatwierdzany przez rade
pedagogiczna.

Formg pracy zespotu pozalekcyjnego sa zajecia wychowawcze organizowane przez
nauczycieli wedtug ustalonego grafiku.

Grafik pracy opracowywany jest przez kierownika zespotu pozalekcyjnego
| zatwierdzany przez dyrektora Zespotu.

§32. /36

Uczniowie sg przyprowadzani na zajecia lekcyjne oraz pozalekcyjne przez
pracownikow Szpitala lub nauczycieli Zespotu.

W czasie zaje¢ W Zespole opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele.

Dyzury przed rozpoczgciem lekcji ipodczas przerw migdzylekcyjnych petnia
nauczyciele.

Zajecia lekcyjne i przedszkolne zaczynaja si¢ o godz. 8.00, zas koncza si¢
maksymalnie o godz. 16.30. Dopuszcza si¢ organizowanie zaje¢ W godzinach
pozniejszych.
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5.

10.

11.

1.

Lekcja trwa 45 minut.

Godzina pracy nauczyciela zespotu pozalekcyjnego i nauczyciela przedszkola trwa
60 minut.

Przerwy migdzy lekcjami trwaja 10 minut, przerwa $niadaniowa trwa 20 minut.
W przedszkolu i klasach I-III szkoty podstawowej decyzje o przerwie podejmuje
nauczyciel prowadzacy zajecia.

W czasie przerwy $niadaniowej uczniowie przebywaja w budynku Szpitala.

Podczas przerwy $niadaniowej opicke nad uczniami sprawujg pracownicy Szpitala.

W przypadku uczniow przebywajacych w Zespole krocej niz 9 dni, mozna odstgpic¢
od organizowania zaj¢¢ edukacyjnych.

Dyrektor Zespotu na wniosek nauczyciela lub lekarza, ze wzgledu na stan zdrowia
ucznia moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zmniejszenie liczby godzin zaje¢ edukacyjnych.

§33. /37

Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniow przed lekcjami i w czasie przerw
migdzylekcyjnych wprowadza si¢ dyzury nauczycieli, realizowane wedlug ustalonego
przez dyrektora Zespotu tygodniowego planu dyzurow.

Obowiazki dyzurujacych nauczycieli okresla regulamin.

Podczas przerw uczniowie nie moga pozostawa¢ w salach lekcyjnych bez opieki
nauczycieli.

W Zespole istniejg procedury postgpowania W przypadku wystgpienia zachowan

zagrazajacych zdrowiu lub zyciu uczniow i pracownikow Zespotu.
§34. /38

Rodzice oraz nauczyciele wspotdziataja w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci
I mlodziezy poprzez organizacj¢ zebran, rozmowy indywidualne i telefoniczne oraz
prowadzenie korespondencji.

2. Rodzice maja prawo do:

1)  informacji o dziatalnosci Zespotu,

2) wgladu do przepisow dotyczacych dziatalnosci edukacyjnej iwychowawczej
Zespotu,

3) informacji o wspoldziataniu Zespotu ze szkotami macierzystymi ucznioéw,

4)  informacji o stosowanych w Zespole metodach pracy,

5) bezplatnego uzyskiwania informacji idokumentow dotyczacych procesu
edukacyjno-wychowawczego.
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§35. /39

Zespot wspolpracuje z réznymi instytucjami, Stowarzyszeniami dzialajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy, ktory z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest
potrzebna pomoc i wsparcie.

§36. /40

Zespot moze przyjmowac studentéw kierunkow pedagogicznych na praktyki nauczycielskie
na podstawie stosownych uméw zgodnie z regulaminem odbywania praktyk oraz zasadami
funkcjonowania szkoty.

§37. /41

1. Zespoét prowadzi Biblioteke, ktora petni rolg osrodka informacji dla uczniéw, nauczycieli
I innych pracownikoéw Zespotu, a takze uczestniczy W procesie rewalidacji uczniow.
2. Biblioteka dopasowuje swoja organizacj¢ | formy pracy do zalozen leczniczych oraz
potrzeb ucznidéw.
3. Do zadan Biblioteki nalezy:
1)  ksztaltowanie irozwijanie potrzeb czytelniczych iinformacyjnych zwigzanych
z nauka szkolng i indywidualnymi zainteresowaniami uczniow,
2)  przygotowywanie do Kkorzystania zréznych zrodet informacji, wtym
wykorzystujacych technologie informacyjne,
3)  rozpoznawanie i ksztattowanie kompetencji czytelniczych uczniow,
4) otaczanie ucznidow opiekg W ich poszukiwaniach czytelniczych, popularyzacja
czytelnictwa,
5)  zapewnianie pomocy W organizowaniu czasu wolnego uczniéw | prowadzenie
spotkan z zakresu biblioterapii,
6)  organizacja r6znego rodzaju konkursow,
7)  publikowanie gazetki szkolnej ,,Gong Szkolny”,
8)  gromadzenie, wypozyczanie I udostgpnianie uczniom podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i ¢wiczeniowych.

§38. /42

1. Biblioteka jest otwarta w dniach i godzinach ustalonych przez dyrektora Zespotu.
Wydatki na cele biblioteczne pokrywane sa z budzetu Zespolu, biblioteka przyjmuje
takze ksiagzki od ofiarodawcow.
3. Szczegodlowa organizacje i tryb pracy Biblioteki okresla Regulamin Biblioteki.
4. Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami szkolnymi w ramach
wypozyczania podrecznikow szkolnych w miare potrzeb.
5. Biblioteka szkolna wspotpracuje z Powiatowa Biblioteka Publiczng oraz innymi w

ramach potrzeb Rodzicow, uczniow, nauczycieli.

§ 43.
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1. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniow klas 1-VI, VII i VIII oraz klas
Liceum Ogo6lnoksztalcacego na podstawie art. 109 ustawy z dni 145 grudnia 2016 r. - Prawo

o$wiatowe.

2. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan koordynowanych przez doradce
zawodowego, zmierzajace do stworzenia takich dziatan, ktére zapewnig uczniom rozwijanie
$wiadomosci wiasnych uzdolnien, posiadanych kompetencji
1 zainteresowan - w aspekcie wlasnych pragnien i ich realizacji w rzeczywistym zyciu. Ma
rowniez za zadanie rozwijanie umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania
racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych wyboréw. Ma
wyksztatci¢ u ucznidow umiejetnosé radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje oraz

wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

3.Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i

nauczycielami.

4. Doradztwo zawodowe realizowane jest przez:
1) ramowy program doradztwa zawodowego;

2) uwzglednienie tematyki doradztwa w podstawie programowej na kazdym etapie
edukaciji;

3) wprowadzenie do podstawy programowej tresci zwigzanych z edukacja
przedzawodowa;

4) badanie predyspozycji zawodowych ucznidw przed wyborem $ciezki ksztatcenia.

5. W miar¢ mozliwos$ci doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi.

6. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i stuchaczy na dzialania
zwiazane z realizacjg doradztwa zawodowego;
2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego
3) opracowywanie we wspOtpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu,
oraz koordynowanie jego realizacji;
4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sie oddziatami,

psychologéw lub pedagogoéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
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5) koordynowanie dzialalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu

7. W przypadku braku doradcy zawodowego zadania, realizuje wskazany przez dyrektora
szkoly nauczyciel, w tym nauczyciel wychowawca opiekujacy si¢ oddziatem, pedagog lub
psycholog.

8. Zadania doradcy zawodowego realizowane w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okreslaja przepisy zawarte w Prawie oswiatowym.

9. Informacja o udziale ucznia w zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego, nie jest

umieszczana na swiadectwie szkolnym promocyjnym i $wiadectwie ukonczenia szkoty.

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY ZESPOLU
§ 44.

1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow ekonomiczno-administracyjnych
I pracownikow obstugi.
2. W Zespole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora i kierownika wychowania zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.
3. W Zespole tworzy si¢ nastgpujgce stanowiska urzednicze i administracyjne:
1)  gléwny ksiegowy,
2)  starszy ksiegowy,
3)  starszy specjalista,
4)  sekretarka.
4. W Zespole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obstugi:
1)  wozny,
2)  konserwator.

5. Nauczycieli oraz pracownikéw ekonomiczno-administracyjnych i pracownikow obstugi
zatrudnia dyrektor zgodnie z zatwierdzonym przez organ prowadzacy arkuszem
organizacji, w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach prawa.

6. Zakres czynnosci i obowigzkow poszczegdlnych pracownikow ustala dyrektor.

7. Nauczyciele w celu realizacji zadan statutowych $cile ze sobg wspolpracuja, koordynuja
dziatania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze wobec uczniow.

§ 45.

1. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy:
1)  kierowanie si¢ dobrem uczniow i poszanowaniem ich godnos$ci osobiste;j,
2)  dbanie o bezpieczenstwo, zdrowie i zycie uczniow,
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3) dbanie o prawidlowy przebieg iorganizacje¢ procesu dydaktycznego
i wychowawczego z uwzglednieniem ustalen wynikajacych z badan medycznych,
psychologicznych i pedagogicznych,

4)  poszerzanie wiedzy merytorycznej zwigzanej ze specyfika pracy,

5) systematyczne doskonalenie umiejg¢tnosci terapeutycznych,

6) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu trudnosci szkolnych,

7)  prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej iopiekunczej z uwzglgdnieniem
potrzeb i zainteresowan uczniow,

8)  organizowanie zaje¢ zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny z uwzglgdnieniem
stanu sprzetu is$rodkéw dydaktycznych, os$wietlenia, warunkéw higieniczno-
sanitarnych w miejscach prowadzenia zajgé, a takze temperatury i warunkoéw
atmosferycznych,

9)  systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,

10) udzielanie pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby
wezwanie pomocy medycznej,

11) zglaszanie dyrektorowi dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
ucznidw oraz zaistniatych wypadkow,

12) uwzglgdnianie przy doborze form imetod pracy ich skutecznosci, posiadanych
srodkoéw dydaktycznych oraz mozliwosci psychofizycznych i predyspozycji uczniow,

13) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow oraz sprawiedliwe ich traktowanie,

14) sprawdzanie listy obecnosci ucznidéw na poczatku kazdych zajeciach dydaktycznych
oraz powiadamianie pracownikéw Szpitala W przypadku stwierdzenia nieobecnosci
ucznia,

15) prowadzenie okres$lonej odrebnymi przepisami dokumentacji szkolnej,

16) informowanie rodzicow na miesigc przed planowang klasyfikacjg $rodroczng lub
roczng, o zagrozeniu oceng niedostateczng,

17) udziat w zebraniach zespotu klinicznego.
§ 46.

1. Nauczyciele prowadzacy zajgcia W danej klasie tworza zespol nauczycielski, ktorego
zadaniem jest ustalenie zestawu programéw nauczania dla danej klasy oraz, w razie
potrzeb, jego modyfikowanie.

2. Realizujac program dydaktyczno-wychowawczy nauczyciele odpowiadaja przed
dyrektorem Zespotu za:

1)  jako$¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej,

2)  stan urzadzen, sprzgtu i srodkoéw dydaktycznych,

3)  Dbezpieczenstwo ucznidow uczestniczacych W zajeciach,

4)  realizacje obowigzku pelnienia dyzurow podczas przerw migdzylekcyjnych i przed
lekcjami,
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5)  zlozenie odpowiedniej dokumentacji dyrektorowi przed planowanymi wycieczkami,
6) Prawidlowe i systematyczne wypetianie dokumentacji szkolne;j.
3. Nauczyciele odpowiadajg shuzbowo przed dyrektorem Zespotu oraz cywilnie lub

karnie za:

1)  skutki wynikle zbraku nadzoru ibezpieczenstwa ucznidw W czasie zajec
przedszkolnych, szkolnych, pozaszkolnych i dyzurow im przydzielonych,

2)  zniszczenie lub strat¢ elementow majatku | wyposazenia szkoty wynikajgce z braku
nadzoru i niezapewniania bezpieczenstwa.

§39. /47

1. Nauczyciel ma prawo do :

1)  poszanowania wlasnej godnosci i nietykalnosci cielesnej,

2) decydowania o doborze programow nauczania, podrgcznikow, metod i srodkoéw
dydaktycznych do nauczanego przedmiotu,

3)  decydowania o ocenie biezacej, potrocznej, rocznej i koncowej ucznia,

4)  wnioskowania w sprawie nagrod i kar, ktore sg przewidziane w statucie Zespotu,

5)  dostosowywania programow oraz tresci nauczania do stanu psychofizycznego
i mozliwo$ci uczniow,

6)  korzystania z prawa do pomocy merytorycznej dyrektora, wicedyrektora, kierownika
zespotu pozalekcyjnego oraz instytucji oswiatowych.

§40. /48

1. Obowigzkiem wychowawcy oddzialu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami klasy, a w szczegolnosci:
1)  tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznidéw W procesie uczenia si¢ oraz
przygotowywanie do zycia W grupie, klasie, rodzinie i spoteczenstwie,
2)  zapoznawanie si¢ z danymi dotyczacymi stanu zdrowia ucznidw, ich sytuacji
rodzinnej, szkolnej oraz wytycznych lekarzy.
2. W celu realizacji obowigzkow, o ktérych mowa w ust. 1, wychowawca oddziatu:
1)  indywidualizuje proces wychowawczy,
2)  planuje i organizuje zajecia rozwijajace oraz integrujace klase,
3) w przypadku nasilonych trudnosci lub zaburzen ucznia uzgadnia formy i metody
terapii pedagogicznej z lekarzem lub psychologiem Szpitala,
4)  powiadamia nauczycieli uczacych wdanej klasie o zaleceniach lekarsko—
psychologicznych,
5) uczestniczy  w systematycznych  zebraniach  klinicznych i konsultacjach
organizowanych przez lekarzy lub psychologow,
6)  negocjuje oraz pomaga W rozwigzywaniu sporow,
7)  dba o dobre samopoczucie uczniow poprzez stwarzanie zyczliwej atmosfery w klasie
I rozwdj wilasciwych stosunkow interpersonalnych,
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1.

8) informuje wuczniow o przewidywanych ocenach potrocznych irocznych, a
w przypadku ocen niedostatecznych powiadamia o tym uczniow iich rodzicow
Z miesigcznym wyprzedzeniem,
9) ustala oceny zachowania,
10) przygotowuje informacje na klasyfikacyjne zebrania rady pedagogicznej,
11) uczestniczy w spotkaniach z rodzicami.
§ 49.

Do obowigzkéw nauczycieli zespotu pozalekcyjnego nalezy:

1)  znajomos¢ zasad pedagogiki leczniczej, terapeutycznej,

2) zdobywanie wiedzy na temat stanu zdrowia wychowankoéw oraz ich sytuacji
rodzinnej i srodowiskowej podczas zebran klinicznych i rozméw z rodzicami,

3) ustalanie form i metod pracy z lekarzem, psychologiem z oddziatu Szpitala zgodnie
z indywidualnymi potrzebami uczniow,

4)  inspirowanie uczniow do rozwoju, pokonywania barier i trudnosci,

5)  systematyczne prowadzenie dziennika zaj¢é pozalekcyjnych,

6) prowadzenie zaje¢ W grupach Wwsposob zgodny z zatozeniami pedagogiki
terapeutycznej  z wykorzystaniem form, metod, $rodkow umozliwiajacych
indywidualny rozwoj uczniow,

7)  zapewnianie bezpieczenstwa uczniom,

8)  udzielanie uczniom pomocy w przygotowaniu do zaje¢ szkolnych,

9)  dbanie o warsztat pracy, pomoce dydaktyczne, sprzet i inne urzadzenia,

10) realizacja innych zadan przydzielonych przez dyrektora.

Nauczyciel zespotu pozalekcyjnego odpowiada stuzbowo przed dyrektorem, ewentualnie
cywilnie lub karnie za:

1)  skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow,

2)  nieprzestrzeganie procedur bezpieczenstwa,

3)  stan sprzetu, sSrodkow i pomocy dydaktycznych.

§41. /50

Do obowiazkow i zadan kierownika zespotu pozalekcyjnego nalezy:

1) ustalanie tygodniowego planu pracy wychowawczej,

2) nadzorowanie pracy nauczycieli poprzez obserwowanie zaje¢ wychowawczych,
omawianie ich i udzielanie wskazowek,

3) koordynowanie pracy nauczycieli,

4) kontrolowanie dokumentacji, w szczego6lnosci dziennikéw zaje¢ pozalekcyjnych,
raportow wychowawczych i sprawozdan,

5) organizowanie zebran z wychowawcami dotyczacych realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych i waznych biezacych problemow,

6) przekazywanie dyrektorowi iradzie pedagogicznej informacji i wnioskow
dotyczacych pracy wychowawczej Zespotu,
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1.

7) kontrolowanie dyscypliny pracy nauczycieli zespolu pozalekcyjnego, a
w przypadkach jej naruszenia, informowanie dyrektora,

§42. /51

Do obowigzkow i zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)  Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniéw W celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych i trudno$ci wychowawczych oraz wspierania mocnych stron uczniow,

2) Rozpoznawanie sytuacji osobistej, rodzinnej, wychowawczej poprzez rozmowy
indywidualne z uczniami, obserwacje, analiz¢ dokumentoéw, rozmowy z lekarzami
I psychologami ucznia, uczestnictwo w naradach i zebraniach zespotow klinicznych,

3) Rozpoznawanie sytuacji wychowawczych wszkole wcelu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

4)  Udzielanie pomocy pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb,

5)  Dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego,

6) Podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien iinnych problemoéw
uczniow,

7)  Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy W $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznidéw, W tym organizowanie pomocy W zakresie wyrownywania
brakow w wiadomosciach szkolnych uczniom majacym szczegolne trudnosci w nauce,

8) Inicjowanie iprowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

9) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu irozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw,

10) Wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy pedagogicznej,

11) Planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole¢ na rzecz uczniow
i rodzicow W zakresie wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu,

12) Udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na
tle niepowodzen szkolnych,

13) Udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych
i Srodowiskowych,

14) Udzielanie rodzicom i nauczycielom porad ulatwiajacych rozwigzywanie trudnych
probleméw wychowawczych i rodzinnych,

15) Koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne i inne placowki
Swiadczace pomoc spoleczna,

16) Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien iinnych probleméw
zwigzanych z etapem rozwojowym uczniow,

17) Prowadzenie rdéznych form pracy zuczniami celem wspierania dziatan
wychowawczych nauczycieli,
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1.

2.

18) Utrzymywanie kontaktow ze szkotami macierzystymi uczniow,
19) Whnioskowanie 0 kierowanie spraw uczniow do sgdu (w porozumieniu z lekarzem
Szpitala).

§43. /52

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) gromadzenie oraz bezptatne wypozyczanie i udostepnianie zbiorow,
b) udzielanie informacji bibliotecznych,
c) prowadzenie edukacji czytelniczej w formie zaj¢¢ grupowych i indywidualnych
z czytelnikami,
d) informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa,
2) w zakresie pracy organizacyjnej:
a) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,
b) konserwacja i okresowa selekcja zbiorow,
) organizowanie warsztatu informacyjnego,
d) udostepnianie zbiorow,
e) przeprowadzanie inwentaryzacji zbiorow.
Nauczyciel bibliotekarz odpowiada materialnie za powierzone mu mienie biblioteki i jej
dokumentacje.

§44. /53

Pracownicy administracji iobstugi realizuja zadania zwigzane 2z zapewnianiem

bezpieczenstwa uczniOw poprzez:

1)  informowanie pracownikow pedagogicznych idyrektora o wypadkach oraz
sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia,

2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem
uczniow,

3) udzielanie pomocy w sytuacjach szczegdlnych na prosbe pracownikow
pedagogicznych Zespotu,

4)  zglaszanie wszelkich usterek technicznych.

OCENIANIE
§45. /54
Zasady oceniania znajduja si¢ W statutach poszczegodlnych szkot wchodzacych w sktad
Zespotu.
UCZNIOWIE ZESPOLU
§46. /55
1. Uczniami Zespotu sg dzieci i mlodziez przebywajacy na leczeniu w Szpitalu.
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2. Kazdy uczen jest traktowany indywidualnie, a jego problemy, mozliwosci i stan zdrowia
sg zasadniczym kryterium doboru metod i form pracy.

3. Uczniowie ktorzy nie mogg opuszcza¢ oddziatu szpitalnego w wyniku zalecen lekarskich
objeci sg opieka wychowawczo-opiekunczg i naukg w ramach nauczania przyldézkowego.

4. Nieobecnosci uczniow na zajeciach lekcyjnych sa usprawiedliwiane w porozumieniu z
oddziatem szpitala.

§47. /56

1. Do obowigzkow kazdego ucznia nalezy:

1)  przestrzeganie zasad okre$lonych w niniejszym Statucie,

2)  przestrzeganie regulamindw obowigzujacych w Zespole,

3)  punktualne przychodzenie na zajgcia zgodnie z ich planem,

4)  aktywne uczestnictwo w lekcjach i zajeciach,

5) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ lekcyjnych,

6)  regularne odrabianie prac domowych,

7)  prowadzenie zeszytow przedmiotowych, zeszytow ¢wiczen, kart pracy iinnych
materialow zleconych przez nauczycieli,

8)  przygotowywanie materiatdw niezbednych do uczestnictwa w danej lekcji,

9) pisanie kazdego sprawdzianu i pracy kontrolnej,

10) wypowiadanie si¢ na lekcji jedynie po uprzednim udzieleniu glosu przez
nauczyciela,

11) powstrzymywanie si¢ od rozmoéw nie zwigzanych z tematem lekciji,

12) stosowanie form grzecznos$ciowych,

13) wykonywanie zalecen dyrektora Zespotu i nauczycieli,

14) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

15) przestrzeganie zasad kultury osobistej,

16) poszanowanie prawa, godnos$ci drugiego cztowieka i jego nietykalnosci cielesne;j,

17) przeciwstawianie si¢ przejawom agresji stownej i fizycznej,

18) poszanowanie pogladow i przekonan innych,

19) unikanie agresji,

20) poszanowanie stanu zdrowia oraz indywidualnosci innych uczniow,

21) dbalosc o bezpieczenstwo, zdrowie i zycie wlasne oraz innych uczniow,

22) zachowanie czystosci, tadu iporzadku na terenie Zespolu, zmienianie obuwia
I wierzchniej odziezy,

23) dbalos¢ o czystosé i schludny wyglad ubioru; ubior nie moze zawiera¢ wulgarnych
napisow, emblematéw i piktogramoéw zniewazajacych symbole narodowe, religijne
oraz sprzecznych z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi.

24) dbalo$¢ o mienie Zespotu,

25) naprawienie wyrzadzonej szkody.

2. Zabrania si¢:
1)  opuszczania sali lekcyjnej bez pozwolenia nauczyciela,
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2)  stosowania agresji fizycznej i stowne;j,
3) przynoszenia do  Zespotu  przedmiotdow  nicbezpiecznych,  materiatow
pornograficznych, substancji psychoaktywnych,
4)  palenia papieroséw, cygar, papierosow elektronicznych oraz innych,
5)  uzywania substancji psychoaktywnych i bycia pod ich wptywem,
6) przekraczania granic intymnos$ci innych uczniéw i pracownikoéw Zespotu.
3. W przypadku tamania zakazow, o ktorych mowa W ust. 2 zostang zastosowane kary
przewidziane w niniejszym statucie i zostanie obnizona ocena zachowania.

§48. /57

1. Uczniowie sg nagradzani za:
1) rzetelng isystematyczng nauke, pokonywanie trudnosci w zdobywaniu wiedzy
I rozwoju osobistym,
2) wzorowa postawe,
3) pracg i Starania w poprawianiu swojego zachowania,
4) wlasciwg postawe wobec dorostych i rowiesnikow,
5) prace spoteczne na rzecz Zespotu,
6) znaczace osiggnigcia,
7) udziat w konkursach.
2. Rodzaje nagrod:
1) pochwata nauczyciela,
2) pochwata dyrektora Zespotu na apelu szkolnym,
3) list pochwalny do rodzicow,
4) nagroda ksigzkowa lub inna nagroda rzeczowa,

5) wyrdznienie na $wiadectwie szkolnym.

§49. /58
1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo do wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej
nagrody, gdy uznaja, Ze jest nieadekwatna do osiggniec.
2. Sprzeciw moze by¢ zlozony w dowolnej formie, najpozniej W ciagu 3 dni od zakonczenia zajec

dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.
3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor Zespotu powotuje komisje W sktadzie:
1) wychowawca oddziatu;
2) pedagog szkolny;
3) opiekun samorzadu uczniowskiego;
4)  przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
5) przedstawiciel rady pedagogiczne;.
4. Komisja rozpatruje sprzeciw, W obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje decyzje poprzez
glosowanie. W przypadku réwnej liczby gloséw, glos decydujacy ma wychowawca oddziatu.
5. Wychowawca oddziatu powiadamia rodzica na pismie 0 rozstrzygnigciu.
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1.

§50. /59

Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien niniejszego Statutu,
W szczegblnosci za uchybianie obowigzkom i przepisom bezpieczenstwa.

Rodzaje kar:

1)  upomnienie nauczyciela w obecnosci klasy,

2)  upomnienie lub nagana dyrektora Zespotu,

3)  czasowe pozostawienie ucznia w oddziale Szpitala,

4)  pozbawienie petnionych w szkole funkcji np. w samorzadzie uczniowskim,
5)  obnizenie oceny zachowania.

Kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego czynu inie by¢ stosowana W sposob
naruszajacy nietykalnos$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

Od kary przystuguje odwotanie, ktoére uczen lub rodzic sktada do dyrektora Zespotu
w terminie 7 dni od dnia uzyskania informacji o ukaraniu ucznia. Dyrektor rozpatruje
odwotanie w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, przed rozstrzygnigciem zasi¢gajac
opinii rady pedagogicznej. Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.

Kara moze by¢ anulowana, zawieszona na czas proby lub utrzymana w mocy.

Ze wzgledu na specyfike Zespotu, uczen nie moze zosta¢ karnie skreslony z listy
uczniow. Uczen zostaje skreslony z listy uczniéw z dniem wypisania ze szpitala.

§51. /60

Zwolnienie lekarskie bedace podstawa do zwolnienia z lekcji wychowania fizycznego
powinno by¢ dostarczone do wychowawcy oddziatu lub sekretariatu Zespotu.

Zwolnienie z lekcji wychowania fizycznego nie oznacza zwolnienia z obecnos$ci na lekcji
wychowania fizycznego a jedynie zwolnienie z konkretnych ¢wiczen.

W przypadku gdy lekcja wychowania fizycznego jest na pierwszej lub ostatniej godzinie,
uczen, za zgodg personelu medycznego Szpitala, moze przebywa¢ w oddziale szpitalnym.

Rodzic lub petnoletni uczen sktada deklaracje¢ o udziale w lekcjach religii.

§52. /61

Uczen ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za przyniesione do Zespotu pienigdze oraz

przedmioty wartosciowe.

1.

§53. /62

Na terenie Zespolu obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefondow komorkowych
I innych urzadzen -elektronicznych z wylaczeniem urzadzen uzywanych do celow
edukacyjnych na polecenie nauczyciela.

Naruszenie przez ucznia zakazu, o ktorym mowa Wust. 1, skutkuje ztozeniem
wymienionego sprzetu do depozytu w sekretariacie Zespotu. Zdeponowane urzadzenia
odbiera rodzic lub w wyjatkowych sytuacjach przedstawiciel personelu medycznego

oddziatu Szpitala lub sam uczen.
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3.

w

W przypadku podejrzenia o fotografowanie lub filmowanie na terenie Zespotu uczen
zobowigzany jest do pokazania galerii multimedialnej urzadzenia W obecnos$ci dyrektora
Zespotu, wicedyrektora, wychowawcy oddzialu lub innego nauczyciela a w przypadku
odmowy wzywa si¢ Policjg.

RODZICE
§54. /63

Rodzic zobowigzany jest do dostarczenia wymaganej dokumentacji ucznia.

Rodzic posredniczy pomiedzy Zespolem a szkota macierzysta lub przedszkolem
W sytuacjach tego wymagajacych.

Rodzic jest zobowigzany do kontaktow z nauczycielami i wychowawcami oddziatow.

PRZEPISY KONCOWE
§55. /64
Whiosek o zmiang Statutu moze wnies$¢ dyrektor oraz kazdy organ szkoty, a takze organ
nadzoru pedagogicznego 1 organ prowadzacy.
Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;j.

Statut udostepnia si¢ do wgladu w sekretariacie oraz na stronie internetowej szkoty.

Zmiany w niniejszym statucie uchwala rada pedagogiczna.

§56. /65

Kwestie nieuregulowane w Statucie okresla Ustawa Prawo o$wiatowe i ustawa 0 systemie

o$wiaty oraz wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze.
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